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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE:

1 stycznia 2024 r. —ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WYSOKOS'CI,MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ WYSOKOSCI MINIMALNEJ
STAWKI GODZINOWEJ:

1 stycznia 2024 r. — rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz. 1893)

USTAWA 0 KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN W PANSTWOWEJ
SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ 0 ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW:

15 grudnia 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 grudnia 2023 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ksztaftowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. poz. 2692)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE NALEzNOS(}I PRZYStUGUJACYCH
PRACOWNIKOWI ZATRUDNIONEMU W PANSTWOWEJ LUB
SAMORZADOWEJ JEDNOSTCE SFERY BUDZETOWEJ:

12 paidziernika 2023 r. — obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z 2 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. poz. 2190)

USTAWA 0 SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW:

15 wrzesnia 2023 r. - ustawa z 26 maja 2023 r. 0 uczestnictwie pracownikow w spofce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
(Dz.U. poz. 1784)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

27 pazdziernika 2023 r., z dniem wdroZenia rozwigzar technicznych — ustawa z 7 lipca 2023 r.
0 $wiadczeniu wspierajagcym (Dz.U. poz. 1429)

z dniem wdroZenia rozwigzan technicznych — ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz.U.
poz. 1234)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

28 wrzesnia 2023r.  — ustawaz 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego,
ustawy — Prawo o ustroju sagdow powszechnych, ustawy — Kodeks postgpo-
wania karnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1860)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
ADWOKACKIE:

22 wrze$nia 2023 r. - obwieszczenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 24 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie opfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. poz. 1964)

13 pazdziernika 2023 r.— wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 4 pazdziernika 2023 r., SK 105/20
(Dz.U. poz. 2208)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI
RADCOW PRAWNYCH:

20 wrze$nia 2023 r. - obwieszczenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 24 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie optat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. poz. 1935)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy'

(tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz. 1465)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspolnot Europejskich:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983, ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989, ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej
(trzecia dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczefistwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegbtowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekrano-
we (pigta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
2 26.07.1990, ze zm.),
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Kodeks pracy

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

22)

23)

24)

25)
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dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-

nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okres-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 . w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcédw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych war-
toéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okreéla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-

nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siédma dy-
rektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w spra-
wie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186
2 11.07.2019, str. 105),

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosniki 32 i 33 dodane przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-

jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Art. 2-31, 5, 8-9 Kodeks pracy

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobo-
woéci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy

Art. 3'. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobag fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja prze-
pisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

Art. 9. § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze posta-
nowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron sto-
sunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminéw i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz prze-
pisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-

wych.
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Kodeks pracy Art. 9'-11"

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu, nie obowigzuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy, moze
by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepi-
sOw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie doty-
czy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow wykonaw-
czych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze trwaé dtuzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wladciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 241%.

Rozdzial II
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.

§ 2. Panstwo okre$la minimalng wysokos§¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Swoboda nawiazania stosunku pracy

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkdéw pracy i placy,

bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia
woli pracodawcy i pracownika.

Poszanowanie débr osobistych pracownika

Art. 11, Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobi-
ste pracownika.
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Art. 11°-11°,13-18 Kodeks pracy

Zasada rownego traktowania pracownikéw

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania
takich samych obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlno$ci rownego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Zakaz dyskryminacji

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po-
$rednia, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres-
lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedo-
puszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Godziwe wynagrodzenie za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wa-
runki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegélnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Prawo do wypoczynku

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.
Zaspokajanie potrzeb pracownikéw

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikdow.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwiaé¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
Zasada uprzywilejowania pracownika

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktorych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.
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Zbiér uwzglednia zmiany opublikowane do 4 stycznia 2024 r., w tym:

Ustawa o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
» ustawa z 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracownikéw w spétce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
(Dz.U. poz. 1784)

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

 ustawa z 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz.U. poz. 1234)

e ustawa z7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz.U. poz. 1429)

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace:
 ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1667)

Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej:
 rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz. 1893)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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